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1. Общие положения. 

Детское общественное объединение «Юнга» МБОУ Валковской средней 

общеобразовательной школы, Лысковского района, именуемый в 

дальнейшем «Юнга», является общественным объединением, объединяющее 

детей с 8 лет на основе добровольности, равноправия членов, общности их 

интересов, законности, самоуправления и гласности для реализации целей, 

указанных в настоящем уставе. 

Объединение действует в соответствии с действующим 

законодательством, Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, ФЗ «О 

некоммерческих организациях», ФЗ «О государственной поддержке 

молодежных и детских общественных объединениях», иными 

законодательными актами  РФ, Уставом школы, настоящим уставом и 

руководствуется нормами и принципами международных правовых актов. 

Полное название – Детское общественное объединение «Юнга». 

Девиз – «Чем дружнее, тем сильнее!». Символами и атрибутами «Юнга» 

являются: пионерский галстук, знамя, барабан, горн. «Юнга» имеет свои 

традиции и ритуалы. 

Место нахождения – Нижегородская область, Лысковский р-он,               

с. Валки, пер. Школьный, д. 3. 

2. Основные цели и задачи деятельности. 

Основная цель – сделать себя и окружающий мир лучше, добрее, 

справедливее. 

Для достижения своей цели «Юнга»: 

- ведет пропаганду и информирует общественность о своей деятельности; 

- проводит выставки, конкурсы, акции, иные культурно-массовые 

мероприятия; 

- содействует развитию интеллектуального творчества, духовной культуры 

подрастающего поколения; 

- осуществляет проектную деятельность; 

- осуществляет иную деятельность, не запрещенную действующим 

законодательством, в соответствии с уставными целями и задачами. 

3. Обязанности. 

«Юнга» обязан: 

- соблюдать законодательство РФ, общепризнанные принципы и нормы 

международного права, касающиеся сферы его деятельности, а так же нормы, 

предусмотренные уставом. 

4. Порядок вступления. Права и обязанности членов. 

Членами «Юнга» могут быть: 

- достигшие 8 лет граждане Российской Федерации, иностранные граждане и 

лица без гражданства, разделяющие цели «Юнга», признающие его устав, 

принимающие личное участие в работе. 

Прием в «Юнга» осуществляется добровольно и индивидуально. Прием 

и исключение членов «Юнга» осуществляется Общим Сбором простым 

большинством голосов. 

Члены «Юнга» имеют право: 



- пользоваться поддержкой, защитой и помощью; 

- принимать участие в выборах ответственных секторов и председателя и 

быть избранным в них; 

- участвовать во всех мероприятиях, проводимых «Юнга»; 

- выражать свои мнение и вносить предложения, касающиеся деятельности 

«Юнга», и участвовать в их обсуждении и реализации. 

- представлять интересы «Юнга» в государственных и иных органах, а также 

в отношениях с другими общественными объединениями и гражданами; 

- получать информацию о деятельности «Юнга»; 

- входить в состав временных творческих коллективов; 

- выходить из членов «Юнга». 

  Члены Союза обязаны: 

- принимать участие в деятельности «Юнга»; 

- способствовать своей деятельностью повышению эффективности работы 

«Юнга»; 

- не совершать действий, нарушающий устав «Юнга», этику товарищеских 

взаимоотношений, а также действий, наносящих моральный вред или 

материальный ущерб; 

- строить свою деятельность в соответствии с целями и задачами; 

- пропагандировать деятельность «Юнга» 

- информировать о проводимых мероприятиях. 

Члены Союза имеют равные права и несут равные обязанности. 

5. Устройство. 
Основой «Юнга» является разновозрастной коллектив, который 

создается при наличии не менее трех человек и может именоваться отрядом, 

временным сектором и т.д. У коллектива должен быть ответственный. 

Два и более первичных коллектива могут объединяться в совет (сектор), у 

которых должен быть ответственный. 

Из ответственных собирается Финсовет – следит за работай системы 

личностного роста и актива ДОО. Подводит итоги работы. 

Руководителем каждого из советов являются капитаны, избранные на Общем 

Сборе в октябре. 

Совет (сектор): 

Досуга – организует и проводит творческие дела; 

Физкультуры и спорта организует и проводит спортивно – оздоровительные 

мероприятия. 

Пресс – центра помогает в выпуске школьных газет, оформляет 

информационные стенды, готовит статьи для сайтов.  

Друзей малышей помогает организовать и проводить работу с младшими 

школьниками. 

Трудовик – организация и проведение трудовой деятельности; 

Цветовод – организация по экологическому воспитанию и озеленению 

школы. 

Совет может: 



- иметь программные документы, не противоречащие уставным и 

программным документам «Юнга»; 

- самостоятельно решать все свои вопросы; 

- получать информацию о деятельности и других членов в «Юнга»; 

- делегировать своего представителя в финсовет; 

- участвовать во всех мероприятиях «Юнга». 

Советы (сектора) обязаны: 

- содействовать осуществлению целей «Юнга»,  программ деятельности, 

заботится о развитии «Юнга», повышении его авторитета; 

- не принимать решений и документов, противоречащих уставу «Юнга»; 

- признавать полномочия органов «Юнга». 

6. Общий Сбор «Юнга». 
Высшим органом «Юнга» является Общий Сбор, созываемый 

председателем два раза в год. Внеочередной Общий Сбор может быть созван 

по требованию не менее 1/3 членов «Юнга», Финсоветом или председателем 

«Юнга». О созыве Общего Сбора члены «Юнга», извещаются не позднее, 

чем за 5 календарных дней до даты проведения. 

К компетенции Общего Сбора относятся вопросы: 

- избрания Финсовета, определение его количественного состава, 

- внесение изменений и дополнений в устав, 

- определение структуры «Юнга» 

- определение и утверждение приоритетных направлений и программ           

деятельности, планов развития. 

7. Финсовет. 

В периодмежду Общим Сбором постоянно действующим руководящим 

органом «Юнга» является его Финсовет. 

Финсовет формируется для руководства организационной деятельностью 

«Юнга» 

Финсовет проводит свои заседания один раз в неделю, избирается сроком 

на один год. 

Председатель «Юнга» является членом Финсовета. 

Финсовет: 

- избирает председателя и его заместителя; 

- содействует членам «Юнга» в решении организационных, технических, 

нормативно-правовых и хозяйственных вопросов; 

- разрабатывает проекты планов работы; 

- принимает решение о создании временных советов (секторов); 

- осуществляет контроль за выполнением решений Общего Сбора; 

Решения Финсовета заносятся в протокол, подписываются Председателем. 

Решения обязательны для всех членов «Юнга». 

8. Председатель «Юнга». 

Председатель «Юнга» руководит текущей работай и несет 

ответственность за выполнение уставных задач, обеспечивает выполнение 

решений Общего Сбора, Финсовета. 



Председатель избирается на Общем Сборе из числа членов «Юнга» 

сроком на 1 год открытым голосованием. 

Председатель: 

- представляет «Юнга» в органах местного самоуправления, организациях 

и общественных объединениях; 

- осуществляет руководство текущей деятельностью; 

- заключает договор о взаимодействии с директором школы; 

- выступает на Общем Сборе с отчетом о деятельности. 

Заместитель Председателя возглавляет направления работы в 

соответствии с распределением обязанностей, утверждаемым Председателем. 

В отсутствии Председателя, либо если Председатель не может исполнять 

свои обязанности по состоянию здоровья, Заместитель исполняет его 

обязанности. 

 

 

 


